
Toulouse et Elancourt, 18 mars 2019 

Mardi 19 mars 2019 

Je me mobilise pour mon salaire, mon statut social,  ma sécurité 
sociale, mes services publics                     

En France, les attaques contre le monde du travail dans le secteur public comme dans le secteur 
privé continuent allègrement.  

 La loi Travail a permis  par exemple, de définir un nouveau statut social à AIRBUS D&S 
qui augmente notre temps de travail, en contradiction avec nos contrats de travail.  

 Le gouvernement s’attaque maintenant à tous les pans de notre sécurité sociale.  

 L’assurance chômage est en plein chantier et on nous annonce déjà une réforme des 
retraites, dont les principes ne seront pas en faveur des salariés. Demain, c’est à l’assurance 
maladie ?  Des rapports ayant « fuité » préconisent déjà d’établir des jours de carence 
obligatoirement non remboursés pour tous les salariés, comme dans la fonction publique. 

A Airbus D&S, l’application du nouveau statut social pose problème pour de trop nombreux 
salariés :  

 baisse de rémunération,  

 erreurs sur les fiches de paie et dans le décompte des heures de travail,  

 attaque contre le droit de grève,  

 part variable pour les cadres truffée de dispositifs injustes et discriminatoires.  

Et notre direction veut  maintenant imposer une politique salariale sur 2 ans, inférieure à celle 
des années passées. 

Nous devons nous mobiliser à AIRBUS D&S pour que les principes d’assurance collective 
et de protections solidaires qui régissent la sécurité sociale française perdurent. Et nous 

devons aussi nous mobiliser pour nos salaires. 

La CGT AIRBUS Defence & Space appelle les salariés de Toulouse et d’Elancourt  à   

Poser de 1 heure à la journée entière en grève,  

le 19 mars 2019 pour 

Manifester à partir de 14h métro St Cyprien à Toulouse ou 

Manifester  à partir de 13h Métro Luxembourg à  Paris 
 

Les revendications de la CGT à  AIRBUS D&S 

-Respect du droit de grève et suppression des retenues sur les JRA 

-Augmentation Générale des salaires pour tous les salariés d’AIRBUS D&S, ingénieurs, cadres ou mensuels. 

- Augmentation Générale des salaires pour tous les salariés d’AIRBUS D&S, ingénieurs, cadres ou mensuels. 

- Abandon de l’arbitraire du Management Par Objectifs et réintégration de cette prime dans les salaires. 

- Mise à niveau des salaires d’embauches, bien trop faible  et rattrapage des salaires pour les salariés embauchés ces 
dernières années. 

- Mise à niveau des salaires des  personnels pour qui l’intégration dans l’entreprise par l’application du nouveau statut 
social 2019 est synonyme de perte de pouvoir d’achat (Salarié d’Intespace par exemple) 

  

Pour faire grève, il suffit d’aller sur MyHR/Time et de sélectionner son absence avec le motif grève  

(ou envoyer un mail pour informer son responsable hiérarchique, si l’outil MyHr/Time n’est pas disponible  

 


