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DEFENCE & SPACE

sont heureuses de vous offrir la bande
dessinée pédagogique d’Emma Clit pour
mieux comprendre le projet de réforme des
retraites !
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Vous vous sourenez de [a premigre fois odvous
vous étes demande « C'est quand la retraite »7?
Moi, c’est @ peu pres le premier jour de mon
stage de 32me en entreprise.

Voila les eliguettes &
graver. Fl,udjaum’ Thad tu Tu peux prendre une
vas faire la pile des pause de 10 miruttes a

« G"JSJO’I eur ». 10A30. La pause dé jeuner
c‘e@?ﬂz&aﬁ%

Des qx;est.e‘ons ?

A Lépoque, ca me paraissait déja super loin.

Maman, c’est a quel
age qu'on peut partir Bin ..a 60 ans, mon lapin.
qen retraite ? Mais faut que tu cu‘ea;
cotiseé 37 ans.

60 ans 77? Mais on
est pas mort
aeoans?




Mais depuis, ca a encore été repousse.

Par Balladur,
en 1993

Fillon en 2003,

Les temps sont durs !
Vous allez devoir
cotiser L0 ans.

Les fonctionnaires

Sauf moi. Moi je
Vous, hein, pas moi. garde 'argent
Je vendrai une de
mes 3 maisons, au pire.
Haha.

pus Woerth,

Les temps sont encore p[us durs !
Va falloir bosser d;usqu’d
62 ans !

Qui sait, ptétre que ca
va passer. On tente.

A

/

(est passé.




Alors c’est vrai que q,uand javais 20 ans,
entre 60 et 62 ans, je voyais pas trop la
dif ference. Ca faisait juste « Loin ».
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Ohlala ..

Mais 10 ans de salariat plus tard, c’était
deveru un peu plus concret.




Alors guand la macrornie a annonceé son
pro C/'et de « retraites par points », C/"cu' voulu
en sayoir pLus sur ce qui m’attend.

Simplication des calculs ..
/ _ alignement des régimes ..
A ors jetons un ref let de toute la carriere ..
oeil a ce rapport réduction des inégalités

Delevoye.

pour Les femmes ..

Bin dis donc,
ca clague.

Et au premier abord, qa vend plutdt du réve.




Dans le rqoport, pour q,u’on comprenne a c?,ue[
point le projet il est bien, il y a des
retraités « cas-types » en mode avant / apres.
J’ai voulu regarder ¢a de plus pres.

Gné ? Mais
clest illisible!

V{.:yez pfmﬁt

Coincidence?




Apparemment pas : d’apres le collectit
& Nos retraites », qu s’est forme pour
loccasion, les montants des cas-type

sont juste .. completement faux.

Par exemple, dans le

rapport, on Fait la
connaissance de

Mar.ine, née en 1380.

Ouwi enfin moi, {a
retraite, ca

m’.fnqméte pas trop
m’Voyez.

NON, PAS TOL.
Ah.

Cette Marine 3,
employée au salaire
moyen Pe?ndant
toute sa carriére.

~—

Ak bah moi ca minteresse,
ce gu'arec ma scaatigie

P(je sc;!ﬂsﬂ pas combien dqe
temps Je vais encore

pouvoir teriir |

D’apres le rapport, si Marine travaille
dﬂsqﬂ"é 62 ans ..

Elle toucherait 1833€ . et 1856€ avec le systeme
avec le s_gstéme actuel ..

Pas fou, mais si

Jad Firdi de
S5Er mort

credit, ca dral

Uh! Te perds 130
Sauf que pour ce balles par mois ?
calcul, ils ont fait
comme si aujourd’hul,
on deyait cotiser 4. ans,
alors que C’est 43.

La vraie retraite de
Marine aujourd’hui,
ca serait 1985€.




1800€ par mois, aujourd’hui, ca parait
correct. Mais dans 30 ans ? Sur les 30
dernieres annees, les prix ont augmente
de 60%. Donc c’est probable que 1800€
_ : aujourd’hui, qa soit plutdt equivalent
Et puis Les pensions, & 1000€ dans 30 ans.
elles sont données en
montant et en
pourcentage !

Lt tout cas, don
reqarde les cajcﬂ; ref aits
par Le collectif, arec les

bons chiffres, et 1:3;

rcentage, e

Pa:iystére .-gtaﬁtaje

monde y perd.

Rien d’etonnant si on regarde ce que
Delevoye appelle la de la
réf orme :

Les retraites, ca sera

une enveloppe fixe. Mais du caup, s4 Les

On n’augmentera e
les cotjsatjons}.aas cotisations stag(tent
et que la proportion de
retraités augmente,

forcément ..

Chu.

Ft c’est bien dans cet ob d‘ectif que la
réf orme propose un systéme par points.




Normal, cest fait pour. Si c’était

Systeme par points ? clair, yaurait déa tout le monde
g’est quo_j ce truc .. dans la rue. Alors voild :
J‘e COMPV'Q"'ldS rier. aud;o,ur“d’ﬁui, la retraite se calcule
en pourcentage du salaire.

Ca veut dire ta pension
sera égale a une e de ton
salaire quand tu bossais. C'est ce
gu'on appelle le taux de

remplacement.

Pour partir « a taux plein »
c’est-a-dire avoir droit au
pourcentage maximum, il {aut
réurur deux conditions.

: ,{.é
ﬁvo'ge:djnt

Qi

&t o
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Attention, le taux plein, c’est pas
100% | Au jourd’ i c’est a peu pres
507 de ton salaire. Avec les
complémentaires, on peut arriver
a 75%.

MNon, c’est . Mauis
heureusement, au jourd’ uu, ton salaire
moyen n’est pas calculé sur toute ta
carriere, mais sur tes 25 meilleures
années.

Ca veut dire que si tu as eu des
années dif ficiles, au chomage par
exemple, en congé Parentazf, ou
a temps partiel, ca ne fera pas
baisser ta retraite, car ce n’est
pas pris en compte dans le calcul.

Si ta carriere ressemble a ca, on

T era fa moyenne de Ces deux PeEriodes.
Y, |

_ngi/%m

22ans 65 ons




Avec Le systeéme par points, tout ¢a,
c’est fini! Tu cumules des points en
travaillant, et on te les convertit en

pension au moment de la retraite.

Mads .. mod j'ai pris un conge parental
d’un an | £t en revenant Jai
trouyé -:;,u"m mi-temps. J aurai
assez de points pour vivre de
ma pension ? Bin, ca va étre chaud.
Dans le rapport, ils disent que
la retraite doit étre le reflet
de toute la carridre, comme si
c’etait itif. Mais en fait
c’est dramatique, et surtout
pour les f'emmes.




Et comme La reforme va wrif ier tous les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi
sont concernés.

Pour ewx aujourd’ui, il n’y a pas
de complementaire. La pension
c’est 757 du salaire, calculé sur
la moyenne des 6 derriers mois -
les meilleurs, forcément.

Le rapport dit gu’ils
« compenseront » un
S A 22er A . o peu en ajoutant les
Fasser ;..'%?l -‘; de ca .:'_j un calcul Pr‘,{'mes dms ){e ca,[m[
sur toute la carriere, cava des points, mais
-\ encore une fois, ca va
enaliser les femmes,

P
/ qud en touchent moins.

&54ns

faire mal |

21 ans

Et pour (ou p@t@t contre) les femmes, que ce
soit dans le pubxf,ic ou dans le privé, ce n’est
pas tout.

Les trimestres supplémentcu‘res pour
materrité vont djsparcu‘ tre.

Tout ¢a, ca comptera

Jusquici, c/vaque enfant
pour du beurre 7?

comptajt pour 8 trimestres
cotisés : 4 pour
Laccouchement, et 4 (&
attribuer & un parent au
choix) pour L éducat.ion.




La majoration de 107. paur Les deux parents
au 3me enf ant va deverur 5. paur un

parent a c/:aque enf ant.

Cheri, pour la ma joration,
Jete miﬁ: toi, ok ? Puisque Ok ! 3
tu gagnes plus ga nous
era plus de sous.

Et les conditions d’acces aux pensions de
réversion vont étre revues.

Les pensions de réversion - L
sont versées au déces du £ ca je n'al pas

droit a la pension de ¢ mis J
con joint, si U'autre a une réversion de mon £t 03 avait s Les
retraite plus faible (dans ex-mar@ Mais j'ai ,. 55; gam;mﬂ'j
0% des cas, des femmes.) éleve nos 3 enfants |

Elles permettent de ramener
Uecart de retraite entre

hommes et femmes & 26 -
sans quoi il est de 407.

Que voulez—vous, Fallait
réussir d le garder!

La réforme prevoit de [

reculer l'age d’acces a la

pension, et de [a supprimer
en cas de divorce.




Woow. En fait Gue Lage de . personne - et encore moins

départ augmente ou pas, les femmes - n‘aura assez
c’est parex’l . Macron est de pojnts pour partx'r d 62 ans,
revenu dessus comme s’il de toute fagon.

faisait un geste, mais .

Enfin, disons qu'on
aura le « choix »
entre travailler

vieux ou

partir paures.

D'apres le collectif « Nos retraites », la
génération %0, pour avoir la méme retraite
qu'au(;oura“/wj, devrait travailler J'uls;u’d plus de
67 ans pour certains prof ils.
Cest-a-dire plus de 45 ans de cotisation.

Et lautre « intéret » de ce s ysteme, c’est que

contrairement au taux de remplacement, qui

suit {’érolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon jour, je voudrais

convertir mes points - Alors .. le cours du point

est de 065¢€. Ca vous fait
Oh .. c’est moins que mon  donc une pension de ..
IOyer .. bon, je vais attendre 943,8€.




C’est méme écrit dans le rapport :
la valeur relative* du point pourra dimirwer
avec le temps.

. Son montant sera revalorise
f’ﬁ?s%réa ;?f;u:tfé“n en f onction des prévisions
P sconomiques et de

descﬁg“gzs[a msféf éta:ssx Lallongement de la durée de viel

Sur cﬁaque année de
vie que Les gens gagneront,
2/3 seront 65 au boulot.
Le reste en retraite,
parce gu’on est grands
princes. Héhe.

* Si le montant du point augmente moins vite que les prix, sa
valeur relative baisse, c’est-G-dire guavec un point, on pourra
acheter moins qu’avamf.

Et ca, ca n’a Uair de rien, mais en réalite,
ce petit paragraphe marque un gros tournant.

Le systeme actuel n’est, certes, guilune | IEP" ends
le relai!

maiqgre compensation d une vie
d’exploitation dans des conditions
souvent dif ficiles. Mais il a
Lavantage de fonctionner par
répartition : il repose sur une Zogjgue
de solidarité entre générations.

Paurquoj 4e cotise pour
ce croiton au Lieu de
Avec le systeme par points, la montée  garder mes thunes
du chdmage et des carrieres en ma retraite

pointilles, les retraites seront
tellement maigres que toutes celles
et ceux qu le pewent se tourneront
vers des complémentaires priveées.

Moins de répartition collective, pour p[us
de capitalisation individuelle.




D’autant p[us que cette ref orme sera
la derriere : ensuite, plus besoin de loi
I suf'fira de resvaluer le montant du point.

J’ai besoin de piocher dans les Mais Tean-H1;, tes con
retraites pour financer a pas i Tyl
Larmement .. mais vu le climat mentat.ion du po .mt

social, encore une réforme, 219 s crirtecs o bu Vo
ca va déclencher des émeutes .. i as, tes sous.

Alors, parait que les partenaires sociaux
seront concertés. Mais c’était de ja le cas

sur les 30 dernieres années, et on voit le
résultat ..

Ohlala .. c’est sar, moi
J'ad pas envie de bosser

Jusgu*’c} 76 ans.
Mcus apres tout, peut-etre qu ?
as le choix. Macmn Lladit Ouaris, moid aussi oi’cu'
a a tele, on vit plus vieux, il entendu ga .. et pour
'y a plus assez de cotisants. plusieurs raisons,
Il faut donc bien faire des 1d aussi c’est

ef forts .. completement {aux !




Owid, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
Lespérance de vie en bonne sante.

D'apres L INSEE, en 2017 en France,
Z’esPérance de vie était de 853 ans
les femmes et 795 ans pour les

Ah ouais, donc en
gros, je qux‘ttercu‘

hommes. Mais ’espérance de vie en Le boulot pour
bonne sante stagne a 64,9 et 626. filer a ’hopital,
Caveut dire gu'on meurt plus tard, Clest ca?
mais qu'on tombe malade toujours
Clest ca

Enfin, vu comme
c’est parti, ca
sera ’hopital

sur la pause
deé jeuner, p[ut@t.

S4 on a encore
des ﬁprtaux

Et puis on nous fait croire q,u’if Faut

travailler plus .. mais du travail,

il n’y en a P[,us I
D'apres ['INSEE,
en 2018, seuls 52/ . -
des plus de 55 ans ) eim e;rf;sy ax_
ot un emplol. cherchent du Shadat .
Et le taux de chomage,
tous ages confondus, otre auon
ORI mitzaiséﬁf— aﬂlﬁ
Lhapital
tranqui[[e ?

Et c’est bien [d guon nous entourloupe..




. car qumd on nous pade du nombre de
retraités qui augmente, on « oublie »

soigneusement de dire que la prod,cctlvité QUSSA.

La Cfroductivité, Clest la vitesse a laguelle on f abr.aque
s trucs. Entre 2000 et 2015, elle a augmenté de 10%.

Trucs Pmdu.r.t.s en Trucs produits en
o 2015
+ de Lrucs

Poe JE——
237 . 2%3°%

autant de

/ -
Craviad {f! EUr-2USE5

Logiguement, on aura donc tou jours de quod
nourrir tout Le monde, méme s’il ya pLus de
retraité-es. Sauf que .

. les gains de productivité, au lieu d’étre
deduits des prix pour bénéf icier a tout-es,
ils partent dans les profits.

Ba# .. excusez-moi mais
Je ne vais pas of Frird

ces employés ce qu'ils
ont pnfodzit en qui‘es - alors ?ﬂe J€ peux
en pro Ater pour
m’acheter un 3me
En 2018, plus de 2/3 des hi
Ho, p . yatch!
benef ices des entreprises
du CAC 40 ont été verses

Maus pourtant
c’est nous Giu ..

Chut.

aux actionnaires.

Entre 2018 et 2019, leurs
gains ont augmente de 13/




Mince, c’est vrai ¢a. Pourquoi
il faudrait travailler Zaﬁ
longtemps alors gue les
ermarcheés jettent de ja un

tas de trucs et q,u’il '7 a
plein de chomage

Ouwd hein. En fait, le
resultat de la réforme,
ca sera pas de mettre les
retraités au boulot, mais
de les mettre au chdmage.

Le chomage, c’est pas comme
les retraites, c’esf deégressif,
donc moins codteux en
cotisations .. notamment

patronales | Et puis pLus il ya

de chomage, plus il ya de
concurrence entre les sans
emploi! Les employeurs seront
contents de pouvoir pjoc/ver
mi les soixantenaires en
deétresse comme bon leur
semble, et leur imposer des
bas salaires et des horaires
Pourris. s n’auront pas
le choix ..

Et puds imagine que les
aswancgs retraéte?c(:“est un
marché Juteux.

Ca c’est autre conséguence
de la réforme. Sur le systeme
actuel, pas moyen de
capx'ta{iser puisque tout
ce qu est cot.iseé est
immédiatement donné aux
retraités.

Avec les conp;fémenta.{res
privees auxquelles on va
devoir souscrire, entre le
moment o4 on place notre
argent, el celui odon le
touche, il y a moyen d’en
tirer beaucoup de
benef ices pour les

ASSUreurs.




Bin pas forcement. Regarde

Bon, faut pas que ce truc en 1395, T uppé voulait er

e. Mans the faire? la <1’,um’é£> @ée cotjsatm

De toute fagon, quand 40 ans pour le public. Bin
ils ont décide d’une les fonctionnaires ont

réforme, qu'on soit tellement mis le zbeul en
d’accord ou pas, ils le font. bloguant tout, et surtout

Les transports, g,u’d a
laisse tomber.

Et {a, Macron, il est pas conf iant
cu tout | Depuis les gilets jaunes,
il fait pas le malin. I sait de

dquox’ on est capables. Sa
réf orme a points, il devait la
faire en 2018 . mais 2 ans plus
tard, il est encore en train de

tourner autouwr du pot. En

vrai, il flippe grave!

D’ailleurs dev.ine pour qui
Delevoye ade ja a}:tiuoncq?
qu’x‘l y aurait des exceptions
dans la reforme?

Non .. cest

les flics ‘7,‘)‘0“6{ Et si .. cest qulils s'attendent
e a ce que ca pete. s
prévoient dé ye la
repressjon.

Bon, leur prétexte, c’est que
ca serait un métier
dangereux. Ironigue quand
on saut que ceux qud meurent
le plus au travail, ce sont
en fait .. les ourriers. Tu
sais, ceux qu'on veut faire
bosser Jusqu'a 76 ans.




En tout cas, avec son alignement
par Le bas, tous les secteurs
sont touches. Donc il risque bien
d’arriver ce ;q.u’d craint le plus :
une Lutte commune de tous les
secteurs : public, privé, jeunes,
retraités, chomeurs .. ca
pourrait bien remettre en cause
bien plus que cette réforme!

Alors go! On va
mettre le zbeul !

ZMM-

Pour participer aux futures actions contre ce projet
de réforme des retraites :

- Venez aux permanences au local CGT tous les
mardis et jeudis a partir de 12h30

- Envoyez un courriel : cgt_elt@airbus.com




