DEFENCE & SPACE

La rétribution de I'effort des salariés se fait par le salaire, et par les primes et autres avantages.

Le salaire ne peut pas étre diminué, contrairement a des primes ou avantages en nature, ~
aléatoires et temporaires. Voici un récapitulatif de différents éléments de notre rémunération :

Salaire : Une politique salariale nouvelle en 2019

La politique salariale 2019-2020 prévoit un niveau global de 3.05% d’augmentation en 2019.

Pour la CGT, qui signait cet accord pour la premiére fois, cela permet enfin, grdce a I'augmentation
générale, de voir le salaire de tous les salariés augmenter (y compris les nouveaux embauchés de
I’'année précédente).

Cette année également, nous sommes au méme niveau d’augmentation (3.05%) qu’a Airbus Avions.

Pour la CGT, un budget spécifique devrait également couvrir les promotions. Et le niveau
d’augmentation générale doit étre plus important pour reconnaitre I'expérience des salariés et couvrir
I"augmentation du co(t de la vie.

Enfin la CGT reste vigilante sur les salaires d’embauches, d’autant que, suite au nouvel accord de statut

social, le temps de travail de référence a été augmenté de 2 jours par an pour les cadres et de 2h40 par
semaine pour les mensuels.

Part variable des cadres : injuste et incomprise

Alors que les salariés réalisent des prouesses techniques et opérationnelles, les ingénieurs et cadres
sont confrontés a un systeme d’évaluation qui démotive méme les plus engagés. Une part variable de
12% est ainsi soumise a une évaluation d’objectifs annuels trop souvent subjective, process qui est mal
vécu.

La CGT dénonce ce management par objectif, issu de I'accord de statut social signé par 2 syndicats :

Les objectifs donnés sont Top-Down, souvent subjectifs, leur évaluation et la maniere de les atteindre
est légitimement critiquée.

La tenue des objectifs est souvent sous-évaluée pour justifier de plus faibles primes, pour
volontairement créer des écarts de reconnaissance.

La CGT soutient un management alternatif, ou les objectifs collectifs primeraient
réellement sur les objectifs individuels. Elle soutient les salariés qui majoritairement
souhaitent I'abandon de la part variable et sa réintroduction dans le salaire.

Intéressement et Participation

v" Lintéressement est un dispositif facultatif qui permet d’attribuer une prime sur des paramétres
fixés par la négociation avec les organisations syndicales.

Le dernier accord triennal sur I'intéressement a de nouveau été signé par la CGT. Deux revendications

essentielles de la CGT y figurent : une prime uniforme pour tous les salariés (indépendante du salaire) et

la mise en place d’un parametre non financier, opérationnel.

Prime moyenne par salarié en 2018

v la participation quant 3 elle, est un systéme légal et obligatoire. Prime d'intéressement 2425¢€
L’application de I'accord 2010 avait mis fin a la participation au niveau Prime de participation 1968 €




des entreprises pour la remonter au niveau du groupe a travers une formule dérogatoire a celle du
code du travail, qui n’est pas forcément favorable aux salariés d’AIRBUS Defence & Space.

Prime « Gilets Jaunes » de Janvier 2019

A Airbus D&S, seuls les salariés aux salaires inférieurs a 4500euros brut/mois ont été concernés par
cette maigre prime ... a condition de ne pas bénéficier de primes ou d’heures sup qui font passer au-
dessus du seuil d’éligibilité.

Les Gilets Jaunes réclamaient, a leur facon, davantage de solidarité, davantage de soutien pour les
personnes en difficulté et dépendantes, davantage d’infirmiéres dans les hopitaux. C’'est ;
en partie le r6le de la Sécurité Sociale de répondre a ces besoins. Le comble est que pour
répondre a cette grogne sociale le gouvernement a proposé une prime non soumise a
cotisations, qui par conséquent n’alimente pas les caisses de la Sécu.

complémentaires.

= Pour la CGT, un salaire complet incluant les cotisations est nécessaire pour conserver une sécurité
sociale forte, solidaire et efficace. Cf notre tract sur la feuille de paye

Epargne retraite PERCO, actions ESOP, PERCO

L’entreprise propose aussi des plans d’actionnariat salarié (ESOP) avec actions gratuites, ainsi que
I'abondement a 40% lors du versement sur le PERCO (épargne retraite), a hauteur de 600€
d’abondement pour la participation/intéressement versés et 600€ pour les versements depuis le CET.

= Au total, lorsque les sommes abondées par I'entreprise sur ESOP ou sur le PERCO peuvent étre

supérieures au niveau des augmentations annuelles, c’est qu’il y a quelque chose qui ne tourne pas
rond dans le systeme...

Les actionnaires toujours aussi bien lotis

Nos efforts permettent a I'entreprise de bons résultats, mais avec des niveaux d’exigence et de stress en
forte augmentation pour tous les salarié-e-s. Pendant ce temps, les cadres dirigeants et les actionnaires
voient eux leurs revenus exploser en seulement 7 ans.
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Plut6t que finir en stock-options, la CGT revendique que les AIRBUS GROUP
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http://cgtastrium.reference-syndicale.fr/files/2019/06/depliant-fiche-de-paie-ADS.pdf
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