
 

Urgences sociale et climatique, 
Il est temps de se mobiliser 

 
Les nombreux mouvements sociaux de ces derniers mois ont mis en avant la nécessité 

de plus de démocratie, de plus de services publics et surtout de plus de justice sociale.   

Cet été,  les salariés dans les services d’urgences des hôpitaux sont en grève pour protester 
contre le manque de moyens qui rend impossible leurs fonctionnements. L’assurance 
chômage, qui manque de ressource est visée, avec une réforme, imposée par le 
Gouvernement, très défavorable aux salariés, en particulier pour les cadres. 
C’est tout notre système de protection sociale qui est menacé… 

Et maintenant, c’est à la retraite que l’on s’attaque à nouveau  
Après la sortie du rapport gouvernemental sur les retraites mi-juillet, les principes d’un futur 
système de retraites ont été édictés et posés clairement. 
Il s’agira d’une réforme financière. Le but est de pouvoir définitivement limiter  les 
ressources que notre pays consacre à la retraite, au maximum à 14% du PIB, voire même 
les baisser si besoin.  

MAINTENANT : 

Un système à prestation définie :           
le salarié cotise en sachant quand et avec 
quelle pension il partira 

 

APRES : 

Un système à cotisation définie : le 
salarié cotise un montant  connu et limité, 
sans savoir ni quand ni avec combien  il 
partira en retraite

Avec la retraite par points, la date de départ et le montant de la retraite ne seront connus 
qu’en fin de carrière en fonction de paramètres démographiques et macro-économiques 
variables. 

Il est possible de  discuter longuement des aspects techniques, même en 
« concertation » avec les syndicats « réformistes », les résultats pour la 
CGT sont évidents  et inacceptables:  

• Si le nombre de retraités augmente (ce qui est prévisible selon la 
démographie), soit  les pensions retraites baisseront, soit  les 
salariés partiront à la retraite plus tard, soit même les 2 à la fois, 

• En cas de crise financière ou même de baisse du PIB, les pensions de retraites 
pourraient très facilement être diminuées par un simple re-paramétrage du point. 
 

Notre système actuel de retraite protège le montant des pensions. La CGT a 
d’autres propositions pour une réforme plus juste : voir notre tract ici 

La CGT appelle les salarié-e-s d’AIRBUS Defence& Space à se 
mobiliser et se  mettre en grève 2H, Mardi 24 septembre 2019 pour 
participer à la manifestation Place Arnaud Bernard à 14h contre les 
projets de réforme financière de notre système de retraite  

Pour se déclarer en grève sur MyRHtime,  poser un événement type grève détails grève 
 
 

http://cgtastrium.reference-syndicale.fr/files/2019/07/201907-retraites-complet_ADS.pdf


Produire et consommer local  

L’essentiel de ce que nous consommons provient de pays 
lointains. Le transport lié au commerce international 
génère 33 % des gaz à effet de serre, chiffre en forte 
croissance du fait des délocalisations.  

Relocaliser notre industrie et développer les circuits 
courts, limiter les importations des pays ne respectant pas  
normes sociales et environnementales. Développement de 
la recherche, fléchage des crédits bancaires vers les 
investissements productifs plutôt que la spéculation.  

A Airbus aussi ce devrait être une priorité 

  
Investir dans les transports verts (ou non 
polluants) 
Le transport routier est le principal responsable des 
émissions de gaz à effet de serre. Pourtant les pouvoirs 
publics financent intégralement les routes, alors que le coût 
des infrastructures ferroviaires est essentiellement financé 
par les usagers. Il y a urgence à investir dans les transports 
collectifs non polluants, en développant notamment le 
ferroviaire, le fluvial et le transport cyclable. 

A Airbus, la CGT continue de demander la mise en place 
d’une indemnité kilométrique vélo et le remboursement à 
100% des abonnements de transport en commun. 

  

  

Responsabilité sociale et environnementale 

Nos  responsabilités professionnelles ont parfois un 
impact sur l’environnement. Ainsi, les ingénieurs et 
techniciens de groupes automobiles, contraints par 
leur hiérarchie de frauder les normes antipollution. 
Pour que cette situation ne se reproduise jamais, 
nous proposons la mise en place d’un droit de refus, 
d’alerte et de proposition alternative dans nos 
entreprises. 
Le groupe Airbus devrait également davantage 
s’inscrire dans la transition énergétique, évaluer 
l’impact sur le climat de nos produits et investir sur 
des produits permettant de réduire notre empreinte 
carbone. Question de survie économique et de survie 
de la planète. 
  

  L’économie circulaire pour une production 
durable  

Le modèle de productivisme et de consumérisme, 
consistant à épuiser les ressources d’un côté et 
accumuler les déchets de l’autre, est suicidaire. Le 
modèle de l’économie circulaire qui vise à produire des 
marchandises durables (fin de l’obsolescence 
programmée, éco-conception…), à privilégier l’usage sur 
la possession, et à recycler les déchets, doit être 
généralisé. 

 
  

  
CHANGEONS LE SYSTEME, PAS LE CLIMAT 

Vendredi  20     Septembre 2019, la   CGT ADS   appelle à la  
GRÈVE POUR        LE  CLIMAT  Actions prévues à Toulouse     
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