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Les élus du CSE ont plusieurs prérogatives :  
 Faire partie des commissions du CSE.  
 Discuter avec la Direction sur le suivi économique, financier et social de l’entreprise.  

Vous pourrez compter sur nous pour défendre l’emploi et améliorer les conditions de travail. Nous nous 
engageons à tout faire pour que le CSE développe les valeurs de justice, de solidarité et de convivialité.  
Votre vote est d’autant plus important qu’il déterminera le poids de chaque syndicat dans les négociations 
des accords de l’entreprise  
2020 sera une année cruciale pour la société avec le lancement de Pléiades NEO et les nouveaux outils et 
plateformes s’y afférant. Nous serons là pour accompagner le changement et pour surveiller les bonnes 
conditions de travail.  
Les élus CGT s’engagent sur différents axes : 

 
Votre syndicat :  
poursuivra le combat pour une justice 
salariale et une égalité de traitement entre 
hommes et femmes.  
défendra le pouvoir d’achat des salariés et 
sera force de proposition, comme il l’a été dans le 
passé, dans le cadre des négociations salariales 
 

 

 Vos élus CGT accompagneront et protègeront les 
salariés contre toute forme de discrimination. 
Ils vous défendront contre tout agissement 
sexiste 
 

Dans le cadre de la commission CSSCT, Vos élus 
CGT surveilleront les conditions d’hygiène et de 
sécurité des employés de Airbus DS Geo SA – Ils 
veilleront au confort du salarié sur le poste de 
travail et à son bien être  
Ils seront attentifs à la pression morale qui 
pourrait être exercée sur les salariés. 

 

 Vos élus CGT seront présents pour surveiller le 
développement économique de l’entreprise, les 
dépenses faites pour les programmes et projets 
stratégiques tels que Pléiades Neo, GDS, One 
Atlas et les projets d’applications etc…. 
Ils seront attentifs au dimensionnement des 
équipes dans tous les secteurs d’activité, pour 
répondre aux ambitions de l’entreprise.  
Ils seront vigilants sur le volet économique de la 
société et feront remonter toute interrogation le 
concernant. 
 

 

EGALITE MIXITE / DEFENSE DES SALAIRES  

EQUITABLES  

DISCRIMININATION ET 

AGISSEMENT SEXISTE 
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AMENAGEMENT DES POSTES DE TRAVAIL 

ORGANISATION ECONOMIQUE ET 

JURIDIQUE/CONDITIONS D’EMPLOI  
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Vos élus CGT seront à l’écoute de chaque salarié 
concernant les conditions de travail et tout 
particulièrement sur :  

Les rythmes de travail des différentes équipes 

Les réorganisations multiples et non abouties 

Les problèmes d’astreintes 

Ils surveilleront le plan d’embauche particulièrement 
dans le cadre des programmes GDS et Digital  

Les activités métier doivent être confiées à du 
personnel salarié Airbus DS Geo .  

Il faut favoriser l’intégration des personnels sous-
traitants et Intérim pour pérenniser les compétences 
et la connaissance de nos métiers.  

Ils veilleront à ce que la formation professionnelle et 
plus particulièrement dans le domaine de la 
digitalisation soit accessible à tous  

Ils s’assureront que les salariés obtiennent les 
formations en adéquation avec leur poste. 

 

 
Nos œuvres sociales sont gérées, par délégation, 
par Airbus Défense and Space. 

Vos élus suivront de près la convention. 

Ils se battront pour parvenir à mettre en place 
une commission qui puisse interagir avec ADS. 

Ils persisteront à demander une permanence sur 
le site de GEO pour toutes vos prestations.  

Ils assisteront les salariés de Sophia dans le 
traitement des Œuvres Sociales. 

 

 

 

Vos élus seront tous investis au sein du CSE et seront au contact des salariés. 

Voter CGT c’est nous permettre de vous représenter au mieux à travers les 

nouveaux rôles que sont : 

 Les RVS 

 Le mandat à plein temps 
  

POLITIQUE SOCIALE / 

FORMATION PROFESSIONNELLE 

ŒUVRES SOCIALES 
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Pierre Zwierniak 
 06 24 25 42 04 
 pierre.zwierniak@airbus.com 

 

Audrey Campenon 
 05 62 19 43 80 
 audrey.campenon@airbus.com 

 

Corinne Fons 
 05 62 19 42 40 
 corinne.fons@airbus.com 

 

Laurent Brunel 
 07 77 16  62 16 
 laurent.l.brunel@airbus.com 

 

Suzel Tavernier 
 06 11 75 92 63 
 Suzel.TAVERNIER@airbus.com 

 

Sylvie Bonzom 
 06 11 75 87 68 
 sylvie.bonzom@airbus.com 

 

Laurent Demay 
 06 26 42 40 37 
 laurent.demay@airbus.com 

 

(Retrouvez les documents de notre campagne électorale en copiant ce lien dans votre navigateur internet : 
http://cgtastrium.reference-syndicale.fr/category/election-cse-2019-geo/ ) 


