
J’agis 



Comité Social 
Et Economique CSE 

DP CE CHSCT 

Vote électronique du 12 au 14 novembre 2019 
Mise à disposition d’ordinateurs le 14 novembre 2019 : 

Elancourt : Salle A0078 
Bezons : Salle Neptune 

(durée du mandat de 4 ans) 

21 membres titulaires 
21 membres suppléants 

Les 21 élus titulaires du CSE : 
 1 ouvrier/employé 
 2 techniciens, agents de maitrise et administratifs  
 18 Ingénieurs/cadres. 

Rôles :  
• Participer au suivi économique et sociale de l’entreprise 
• Promouvoir  la sécurité, la santé  et les conditions de travail à la commission du même nom 

(CSSCT) : proposer des actions de prévention, procéder à des enquêtes… (6 membres) 
• Gérer les activités socio-culturelles et sportives  
• Accompagner les salariés  

 

+ 11 Représentants de la Vie Sociale (RVS) désignés par les syndicats en fonction de leur 
représentativité. 

 Rôles : 
• Remonter vos difficultés et réclamations  
• Vérifier l’application des accords d’entreprise et du code du travail   

 

Cette année les choses changent !  
Une nouvelle instance de 

représentation des salariés est 
mise en place. 



Organisation 
économique et juridique 

Formation 
professionnelle 

Introduction de 
nouvelles 

technologies 

Aménagement des 
postes de travail 

Egalité Mixité 

Discrimination et 
agissement sexiste 

Conditions de travail 
Orientations stratégiques 

Situation économique 
et financière 

Politique sociale 

La CGT s’engage sur tous ces sujets qui 
font partie des prérogatives des élus du 
CSE et des préoccupations des 
employés. 
 

Conditions d’emploi 

Risques professionnels 

Dates clés du processus électoral : 
Affichage et publication des listes électorales : 04/10/2019 
Date limite des dépôts de candidature : 22/10/2019 à 16h00 
Désignation des membres des bureaux de vote : 25/10/2019 
Envoi des codes d’accès aux électeurs : 5/11/2019 
Ouverture du vote : 12/11/2019 à 9h00 
Clôture du vote : 14/11/2019 à 16h00 
Dépouillement : 14/11/2019 à 16h30 



 
Je vote pour … 
 
o Que ma voix soit portée 
o Ne jamais être isolé face à mon employeur 
o Que mes représentants participent aux décisions 

et à la vie de l’entreprise 
 

Je vote pour que les élus … 
 
o Participent  à l’expression individuelle et 

collective des salariés 
o Participent  à l’examen des dossiers présentés 

par la direction 
o Selon leurs affinités intègrent une/des 

commissions (Egalité professionnelle, logement, 
formation, SSCT) 

 
La légitimité et la force des représentants du 
personnel pour faire entendre la voix des employés 
et décider ensemble ne sont jamais aussi grandes 
que lorsque le vote est massif.  
 
 Je participe !   
 
 

Si vous souhaitez participer autrement à la vie de 
l’entreprise et vous engager, rejoignez notre action ! 
 

Contact CGT Airbus Defence & Space Elancourt 
cgt_elt@airbus.com 


