
  

 

 

 

 

Chacun trouvera une bonne raison de VOTER pour les listes CGT : 

- Sincérité et engagement des élus dans vos intérêts ; 

- Défense de tous les salariés travaillant sur le site MetaPole ; 

- Volonté de peser sur l’avenir du site en concertation avec les salariés ; 

- Syndicat à l’écoute protégeant les salariés SLC  des réorganisations 

incessantes ; 

- Présence régulière des élus CGT sur le site de Bezons/La Ciotat avec un suivi 

spécifique des besoins et revendications de ses salariés ; 

- Activités culturelles et sportives participatives, variées et équitables ; 

- Assurance d’un suivi économique et social transparent et critique ; 

- Détermination à faire vivre un Comité Social et Economique démocratique, 

uni et solidaire ; 

- Amélioration des conditions de vie par la revendication de l’indemnité 

kilométrique vélo, de l’affichage de l’origine des aliments à la cantine… 

- Renforcement de la CGT au niveau national pour la défense des conquis 

sociaux pour toutes les personnes vivant en France. 

 

Alors ne vous trompez pas !  Les enjeux à Airbus et au 
niveau national sont trop importants. 

Les salariés ont besoin d’un syndicat actif, solidaire et  
non résigné ! 

 

Un petit rappel  
avant de voter ! 

 



Les actions en cours  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nous terminons notre campagne en trois mots : 
 

 

 

 

Saisine de l’inspection du travail 
Fin août, la CGT a saisi l’inspection du travail concernant le problème de discrimination 
des  salariés ex-Cassidian ayant 57 ans ou plus en 2019. L’objectif est qu’ils reçoivent, 
eux-aussi, la compensation salariale due à l’augmentation du temps de travail (perte d’un 
jour de congé d’ancienneté et, pour certains, passage du forfait-jours de 212 à 214 jours). 

La procédure est relativement longue, le gouvernement actuel diminuant les moyens de 
l’inspection du travail avec un effectif en baisse et donc des zones géographiques 
affectées à un inspecteur plus étendues. Cependant, ça avance, après l’étude de notre 
saisine, l’inspecteur a demandé les explications de la Direction d’Airbus Defence & Space, 
d’où l’attente… 

Problème de  mise en place d’IPECA 
Le travail de la CGT au premier semestre 2019 a permis de résoudre tous les problèmes 
de rémunération des salariés suite aux changements de cotisation de la mutuelle santé. 
Cependant, nous restons vigilants, car la compensation à 100% de l’augmentation de la 
cotisation (pour les salariés ex-Cassidian et ex-Intespace) doit faire l’objet d’un 
réajustement en janvier 2020. Nous contrôlerons que l’accord est bien respecté. 

Retraites : retrait de la réforme 
Le 5 décembre sera une grande journée de grève et de manifestation 
interprofessionnelle pour dire un grand NON au gouvernement et à sa réforme des 
retraites. Tout le monde sera touché (baisse des pensions, allongement de l’âge pivot de 
départ à la retraite, suppression des trimestres supplémentaires pour maternité…). La 
CGT MetaPole Elancourt vous informera courant novembre sur ce qu’il est possible de 
faire ensemble. 

Négociation Convention collective métallurgie : 
Danger ! 

A l’inverse de certains syndicats, la CGT, 1er 
syndicat de la métallurgie, refuse de signer le 
texte proposé par l’UIMM (branche MEDEF de 
la métallurgie) : paiement au poste, non 
reconnaissance des diplômes, déclassement 
ou licenciement, baisse de rémunération, 
perte du statut cadre, augmentation du temps 
de travail.  


