
Grève et 
manifestation :  

Jeudi 5 
décembre 2019 

 

Contre la réforme des retraites 

APPEL À LA 
MOBILISATION ! 

 

Assemblée 
Générale des 

Salariés au 
Palays :  

Mardi 3 
décembre 2019 

de 13h à 14h 
en Z- 118 

 

La CGT AIRBUS Defence & Space Toulouse appelle tous les salariés 
travaillant sur les sites du Palays, d’Astro et de GEO à cesser le travail le  
jeudi 5 décembre 2019 et à manifester.  

Vous trouverez toutes les modalités pour se déclarer en grève et 
participer à la manifestation  au verso de ce tract. 
 

Notre Sécurité sociale, telle que nous la 
connaissons, a été conquise à partir de 
1946 progressivement pour aboutir à un 
système solidaire, gommant les difficultés 
de la vie. 
Nous sommes à un tournant de l’histoire 
sociale française. Le gouvernement décide 
de réformer tout notre système social, qui 

est pourtant l’un des meilleurs du monde, si ce n’est le meilleur et 
le moins coûteux. Il s’attaque à l’assurance chômage, à nos 
services publics (l’école, l’hôpital, les EHPAD…), aux conventions 
collectives, au statut cadre… et enfin à nos retraites. 
 
On nous martèle que nous ne pourrions plus financer notre système de retraite actuel, que les régimes spéciaux seraient 
injustes, que les retraités seront trop nombreux, que puisque l’espérance de vie augmente, il faudrait donc travailler 
plus longtemps… Un sophisme pour aboutir à une solution : la retraite à points ! Il n’y aurait donc pas d’alternative, il 
faudrait abandonner la solidarité et courir vers le chacun pour soi du système par points et, pour ceux qui en ont les 
moyens, par capitalisation ? 

 
Et pourtant, tout part d’une seul idée, lancée par le gouvernement et le patronat 
français : l’avenir du système impose de bloquer à 14% la part des retraites dans le 
PIB (Produit Intérieur brut). Il n’y aurait plus assez d’argent pour les travailleurs ! Et 
pendant ce temps là, durant les 6 premiers mois de 2019, Bernard Arnault augmente 
sa fortune de 31,8 milliards d’euros (source : Challenges.fr), les dividendes versés aux 
actionnaires battent des records chaque trimestre…  

 

 

Mais rien n’est immuable, c’est à nous tous de construire la société que nous voulons. L’heure est à 
l’action et c’est en se mobilisant, TOUS ENSEMBLE que nous pourrons choisir notre avenir. Le 5 décembre 
2019  commence un mouvement de mobilisation et  grève  pour demander le retrait de cette réforme. 

Choisissez votre forme d’action : 

 Se mettre en grève au minimum 2h ou une demi-journée 

 Poser un congé 

 Aller à la manifestation ! 
 



Financer de bonnes retraites, c’est possible ! 

La retraite c’est une partie de notre salaire, c’est à nous de décider ! Dans une 
société où les inégalités se sont accrues, les fondements solidaires de la Sécurité 
sociale sont plus que jamais à défendre. Notre salaire net, c’est ce qui nous fait 
vivre à la fin du mois, mais c’est notre salaire brut qui nous fait vivre toute la vie 
et garantit notre accès à la santé, aux droits familiaux et à la retraite. La réforme 
à points est une rupture de ce contrat social conquis depuis 1945. La CGT 
propose d’améliorer le système, de développer la Sécurité sociale, en élevant le 
niveau des droits et en intégrant les nouvelles problématiques de notre époque. 
La meilleure méthode c’est d’augmenter les salaires ! La simple application de 
l’égalité salariale entre les femmes et les hommes rapporterait 6,5 milliards 
d’euros en plus pour la Sécurité sociale. 
Pourquoi le gouvernement cantonne le débat sur l’âge de départ et le montant 
des pensions sans ouvrir le chantier de la cotisation ? 
En augmentant le taux de cotisation de 0,2 à 0,4 point par an, on assure de fait la pérennité du système : cela 
représenterait en moyenne une augmentation de 1,60 € par mois pour les travailleurs et 2,40 € pour les employeurs. 

Mettre fin aux exonérations de cotisations sociales patronales rapporterait 20 milliards d’euros. Alors que notre 
économie bat des records en matière de distribution des dividendes, taxer les profits financiers rapporterait 30 
milliards par an. Une politique résolument tournée vers l’emploi, les salaires, permettrait d’augmenter les 

recettes de la Sécurité sociale pour financer les retraites. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Côté pratique : comment se mettre en grève ? Rien de plus simple 

1. Connectez-vous sur l’application web myHR/myTime  
2. Renseignez les informations de votre absence pour motif « Grève »  

 
Votre manager prend connaissance de votre absence.  

Votre déclaration d’absence n’est soumise à aucune validation. 

3. Utilisez le code absence 0400 dans SAP pour imputer les heures correspondantes 

4. Privilégiez le métro (station Ramonville ou Faculté de Pharmacie puis changement à Jean Jaurès pour 
la ligne A : arrêt station Saint-Cyprien) 

Droit de grève ? 
Le droit de grève est un droit fondamental des salariés du secteur public ou privé. Il est défini par l’article 7 du préambule 
de la Constitution de 1946.  
L’heure, la journée (ou la demi-journée) de grève est déduite de votre rémunération. C’est un acte fort qui permet de 
conquérir de nouveaux droits et de défendre nos conquis sociaux. 

Cette reforme des retraites va écrouler comme un château de cartes tout notre 
système social: santé, emploi, retraite 

Travailler plus longtemps entraine plus de malades et plus de chômeurs ! 

Pour dire NON à cette réforme : 

Le 5 décembre, rejoignons nous à 14h  Place Saint Cyprien ! 
 
 


