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Bonne année 2020 a tous !

La CGT MetaPole Elancourt
souhaite a tous les salariés tra-
vaillant sur le site de la région
parisienne une excellente an-
née 2020 !

L’année 2019 s’est terminée par
les élections professionnelles et
nous remercions de nouveau
tous les salariés qui nous font
confiance. Nous continuerons a
défendre tous les salariés:
Cadres, techniciens, personnels
administratifs, ouvriers, salariés
de toutes les sociétés de pres-
tations.

Les enjeux 2020 sont si impor-
tants : retraites, convention col-
lective de la métallurgie, statut
cadre, plan de réorganisation
de l'entreprise, avenir des sites
d’Elancourt et de Bezons...
Tout ce qui se joue en ce mo-
ment, impactera nos conditions
de travail, nos vies.

La CGT sera toujours du coté
de tous les salariés. Soyez con-
vaincu de notre engagement
pour défendre nos droits collec-
tifs et améliorer nos conditions
de travail.

Malgré cela, il sera important
que vous soyez a nhos cotés
durant les luttes a venir en
2020. Ne sous-estimons pas ce
qui est en train de se dérouler
en ce moment dans les plus
hautes sphéres de notre pays.
Nous alertons les salariés sur
le danger des réformes en
cours.

ENSEMBLE NOUS SOMMES
PLUS FORTS !

Janvier/Février 2020
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gestionnaire d’actif au
monde (+ de 6000 Milliards
d’euros soit + de 2,5 fois le PIB de
la France) propose aux pays la
retraite par capitalisation.

M. Cirelli (président de Blackrock France) a
siégé au Comité d’Action Publique 2022
(CAP22) pour élaborer les réformes structurelles
de la France. Il a participé a I'élaboration de la loi
Pacte, notamment sur sa partie retraite en définissant
un objectif de 300 milliards d’euros avant la fin du
guinquennat pour I'épargne retraite.

En bref, nous avons actuellement un systeme de retraite basé
sur les cotisations des salariés, géré par les salariés et qui sont
directement reversées aux salariés en retraite. Ce régime général doit
étre généralisé afin de se suffire a lui-méme sans retraites complémentaires
Le gouvernement propose la fin du régime général en passant par une solu-
tion a points qui baissera immédiatement le niveau des pensions et les dimi-
nuera a l'avenir (gel de la valeur du point comme celui du point d’indice des
fonctionnaires par exemple,...). Cela vise a promouvoir la retraite par capitali-
sation au moment ol tous les économistes prévoient une grave crise finan-
ciére a court terme (gros risque de ne pas récupérer le capital épargné).
L’influence de M. Cirelli dans le débat politique le confirme.

M. Cirelli a recu, le 1*" Janvier 2020, la légion d’honneur, la plus haute distinc-
tion francaise !
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Caisses de solidarité

Parfois I'emploi du temps ne per-
met pas de faire gréve ou les fins
de mois difficiles freinent
'engagement. Parfois aussi, la
manifestation développe un senti-
ment anxiogéne chez les salariés,
construit tres largement par le gou-
vernement et les médias du patro-
nat (TF1, BFM, M6, Europel,
France Info ...).

Un autre moyen de lutter contre
cette réforme de régression sociale
est de participer a une caisse de
solidarité pour soutenir les salariés
en greve reconductible. Parmi elles

https://www.cgt.fr/actualites/france/r
etraite/mobilisation-solidarite/caisse-
de-solidarite-envers-les-grevistes

SN

Théoriguement, les agents de la
SNCF peuvent partir a 52 ans pour
un conducteur de train et a 57 ans
pour un agent non roulant. Le mon-
tant de la pension équivaut a 75%
de la moyenne des 6 derniers sa-
laires.

Mais depuis 2008, les agents de la
SNCF doivent valider 172 tri-
mestres comme tous les salariés
du régime général. Cela signifie
gue leur pension est fortement mi-
norée lorsque I'age Iégal est atteint.
Beaucoup de cheminot partent au
méme age que nous.

Il est possible de financer pour tous
un régime avec 75% du dernier
salaire avec un départ a 60 ans et
une prise en compte de la pénibili-
te.

A ce titre, lintersyndicale (CFE-
CGC ,CGT, FO, FSU, Solidaire,
..), demande [I'ouverture de
vraies négociations pour amélio-
rer le régime général
d’assurance vieillesse.

Les cheminots en
gréve pour TOUS !

Le statut de cheminot a disparu le
1*" Janvier 2020. Tous les agents
de la SNCF en greve luttent pour
le bien commun et pour TOUS.

Joignons nous a eux en nous
efforcant d’étre trés nombreux aux
mobilisations interprofession-
nelles.

Airbus Defence & Space (ADS),
les dossiers chauds !

Sur les sites de la région pari-
sienne d’ADS, la CGT est aussi
trés mobilisé :

e Surveillance de vos salaires :
rattrapage du rembourse-
ment de I'écart a 100% de
'augmentation de la protec-
tion sociale pour les salariés
ex-Cassidian

e Discrimination des salariés
de 57 ou plus

e Respect du statut social pour
les mensuels (gestion des
heures)

e Respect du droit syndical

¢ Réorganisation d’ADS

Convention collective : Ce qui
sejoue !

Une nouvelle fois, les reculs sur
nos conditions de travail pour-
raient étre importants ... si nous
ne faisons rien :

e Statut Cadre non garanti

e Paiement au poste: la ré-
munération pourra baisser en
cas de changement de poste.

e Augmentation du temps de
travail :  suppression des
RTT

e Suppression de la prime
d’ancienneté

e Augmentation du colt de
la protection sociale pour
le salarié au bénéfice de
I’entreprise

o Arréts de travail ala charge
du salarié

A vos agendas : 7 février 2020 a
Paris devant 'UIMM. Réunissons-
nous pour dire non a la proposi-
tion du patronat.

La CGT en action !

N

La CGT MetaPole Elancourt a participé a toutes les ma-
nifestations unitaires depuis le 5 décembre 2019.
TOUS UNIS pour défendre notre systeéme de retraite !

A vos agendas

N

Jeudi 16 Janvier, grande manifestation

a Vélizy a 13h30 devant la Mairie, pour aller jusqu’au
retrait de cette réforme et pour ouvrir une grande
concertation a 1l’amélioration des droits des salariés
a partir de notre sécurité sociale.

Pour y participer, cgt elt@airbus.com
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Notre priorité ? Etre disponibles pour tous et 4 tout moment !

Mous rencontrer ?
Mardi et leudi & partir de 12h30 au local CGT
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