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CE SONT LES SALARIES QUI CREENT LA RICHESSE, 
CE SONT LES ACTIONNAIRES QUI EN PROFITENT ! 

C’est plus de 1 milliard absorbé chaque année par les détenteurs du capital.      
1,4Mds € en 2019 (+9%). 0€ versé en 2020 en raison du Covid. 

La CGT défend les intérêts de ceux qui créent la richesse. 
Dans le groupe AIRBUS, La CGT porte des revendications sur l’éradication 
des emplois précaires et se mobilise pour des plans d’embauches capables 
de faire face au plan de charge. Enfin la CGT ne se résout pas aux 
économies sur les investissements productifs et défend un modèle de 
développement industriel et de meilleures conditions de travail. 

Si vous voulez en parler avec nous 
Contactez la CGT ! 

Contacts   
Site internet : http://cgtastrium.reference-syndicale.fr/  
Messagerie :  cgt_tlse@airbus.com     
Site intranet : https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CGT_ADS/Default.aspx 
 

BILAN SOCIAL COLLECTIF 
2019 & PERSPECTIVES 2020  

Novembre 2020 

Chers collègues, 

 

Ensemble, nous faisons prospérer le groupe Airbus1. 

En participant à la conception, la fabrication, la commercialisation des 
avions, des satellites, des hélicoptères… nous créons des richesses. 

Ces richesses sont prises pour une large part par les actionnaires et les 
cadres dirigeants au détriment des salaires, de l’emploi, de la recherche 
et des investissements productifs.  

Et quand la situation va moins bien en 2020, la Direction d’Airbus 
supprime en France ~5 000 postes aux avions (+ 10 000 sous-traitants 
et intérimaires) et 388 postes à Airbus DS SAS. Le bilan 2019 sur les 
données économiques et financières permet de remettre en question la 
pertinence de ces suppressions de postes sur notre périmètre. 

La CGT, par ses interventions et ses actions à tous les niveaux agit 
avec les salariés et si possible avec les autres syndicats, pour privilégier 
l’emploi, une R&D plus forte, un investissement  constant et enfin une 
distribution des richesses davantage favorable aux salariés. 

Pour cela il apparait indispensable à la CGT de vous tenir informés 
de la situation économique de l’entreprise et du groupe.  

Si vous avez des questions ou des remarques, contactez-nous.  

1 Les chiffres présentés dans ce tract sont tirés du rapport annuel Airbus, des analyses 
présentées en commission économique Airbus Defence & Space. 

AIRBUS, une société financière ? 

Il y a 10 ans le cours de l’action était de 12€.  Aujourd’hui, 
même en forte baisse en raison du covid,  il est à ~60€. 
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En 2019, chaque salarié du 
GROUPE AIRBUS a contribué à: 

Chiffre d’Affaire : 522 326 € +10% 
EBIT adjusted :        51 137 €  +17% 
Dividende versé :   10 366 € +8% 

  

 Un chiffre d’affaire en constante augmentation jusqu’en 2019 (+7%) 
 La direction prévoit une 
très forte baisse de 
chiffre d’affaire à partir 
de 2020, sans aucune 
justification.  

Quand on veut faire un 
PSE, il faut bien trouver 
une raison… 

 

 

Recherche & Développement en berne 

Nous ne pouvons que regretter la baisse en cours et 
programmée de la R&D.  Pour rester compétitif, la 
CGT revendique l’augmentation du budget R&D. 

Résultat d’exploitation 

Les 
résultats 
d’exploitation (EBIT) 
d’Airbus DS SAS sont 
difficiles à analyser au 
niveau France car les 
chiffres économiques sont 
consolidés au niveau de la 
division et très fortement 
impactés par l’A400M (1.2 
Mds€ de provisions).  

Les résultats d’exploitation de la division (échelle Europe) avant impact 
financier restent excellents (EBIT adjusted 565 M€). 

 

 

 

Augmentation des salaires Airbus D&S SAS 

2019  :  5734 Salariés : 12 Millions € (+3,05%) 

2020 :  6009 Salariés : 4 Millions € (+1% grâce à 

l’accord signé par la CGT en 2019 sur les augmentations générales) 

Montant des Dividendes versés rapporté 
aux effectifs Airbus D&S  SAS 

2019  :  60 Millions € 2020 : 0 €  
(pas de dividendes en 2020 suite au Covid) 

Les dividendes augmentent 
beaucoup plus vite que nos salaires  

 

 

 

 

 

 

Le dividende par action a été multiplié par 10 en 10 ans 

       

LA CREATION DES RICHESSES à Airbus DS SAS 

    

LA DISTRIBUTION DES RICHESSES 
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