
Un PSE dangereux pour les salariés 

Cette situation n’est pas ine dite. Elle a e te  ve cue 
durement lors du pre ce dent PSE de 2014. La 
charge de travail e tait comme aujourd’hui impor-
tante et en forte augmentation. Certains salarie s 
e taient partis tre s rapidement de l’entreprise dans 
le cadre du PSE et ils n’avaient pour beaucoup pas 
eu le temps de transmettre leurs connaissances. 

Leurs colle gues avaient du  reprendre leurs activite s alors me me que 
les projets e taient de ja  sous tension. Les gains de contrats et les nou-
veaux projets avaient ne cessite  l’embauche rapide de nombreux sala-
rie s. Le suivi et la formation de ces nouveaux salarie s s’e taient alors 
ajoute s a  la charge de travail de ja  tre s importante. Dans certaines 
e quipes, la situation avait mis en difficulte  de nombreux colle gues. 
Beaucoup de ces colle gues avaient alors e te  victimes d’e puisements 
professionnels ave re s.  
 
En 2021, les me mes causes produiront malheureusement les me mes 
effets. Avec le de part anticipe  et rapide de salarie s expe rimente s, les 
colle gues qui resteront devront assumer plus de travail sur leurs 
e paules sans avoir l’expe rience des partants. Ils subiront une pres-
sion accrue au travail.  

Un plan injustifié 

Dans le cadre de la proce -
dure sociale, les experts con-
sulte s n’ont, pas plus que les 
e lus CGT, compris les justifi-
cations e conomiques a  ce soi
-disant « plan d’adaptation », 
de marre  dans l’urgence fin 

juillet 2020 sous cette forme juridique per-
mettant ainsi les licenciements e conomiques. 
Nous ne sommes touche s qu’a  la marge par la 
crise sanitaire qui secoue le monde et notre 
entreprise continue a  e tre tre s compe titive : 
la preuve, le gain de nombreux contrats de-
puis le de but de l’anne e. Et aucune pre vision 
de baisse de charge de travail ne permet d’ex-
pliquer le besoin de diminuer ainsi l’effectif 
de pre s de 7%.  

Les chiffres e conomiques de taille s ont e te  
analyse s par la CGT ici. Mais avec une tre so-
rerie en ame lioration, les difficulte s finan-
cie res affiche es depuis quelques anne es ne 
sont que le reflet d’incertitudes de quelques 
programmes (A400M par exemple). 

Notre entreprise est solide ! 

Comme en 2014, une Direction orwellienne a de cide  d’un Plan de Sauvegarde de l’Emploi (PSE). 

Celui-ci va entraî ner la disparition de 388 postes sur les sites d’Elancourt, Bezons et Toulouse. 

Comme en 2014, l’entreprise n’en a pas besoin et ce sont les salarie s qui paieront le prix fort ! 

La CGT a fermement rejeté ce PSE lors des différents CSE (Comité Economique et Social cen-

tral et établissements) et revendique que les départs aidés des salariés soient tous compen-

sés par des embauches. Retrouvez ici l’avis complet de la CGT exprimé en CSE. 

PSE Airbus Defence & Space 
C’est reparti comme en 14 ! 

Airbus n’assume pas sa responsabilité sociale 

Le site de Bezons, en re gion parisienne, est particu-
lie rement touche  avec pre s de 20% de ses effectifs 
supprime s. De ja  assomme s par leur inte gration 
dans l’entreprise en 2018, c’est la double peine 
pour eux ! 
Le PSE fait peser sur certains salariés la menace 
de licenciements économiques. 

Les contrats de sous-traitance et des inte rimaires sont e galement ar-
re te s brusquement. Ce sont eux, les premie res victimes de ce PSE, qui 
se retrouvent bien souvent en activite  partielle dans un contexte de 
crise sociale ou  le cho mage est en forte augmentation. La Direction 
doit assumer sa responsabilite  sociale et reconnaitre la bonne sante  
de l’entreprise. Elle pourrait ainsi conserver les salarie s dans ses ef-
fectifs, les sous-traitants et les inte rimaires et effectuer un recrute-
ment ne cessaire. Cela permettrait de ne pas alourdir le bilan social de 
la crise sanitaire. 

Le spatial se porte bien ! 

En 2019, l’ESA a augmente  
son budget de 20% et la 
France a de cide  de renforcer 
la de fense spatiale. 

Malgre  la crise COVID-19, 
l’industrie du spatial et de la de fense se porte 
bien.  Nos clients e tatiques et institutionnels 
(CNES, ESA, DGA…) nous apportent leur sou-
tien, en maintenant, voire en anticipant cer-
tains contrats. Dans le me me temps, la Direc-
tion d’ADS met le pied sur le frein ! 

Notre priorité ? Être disponibles pour tous, à tout moment ! 

Contactez-nous en région parisienne cgt_elt@airbus.com ou sur Toulouse cgt_tlse@airbus.com 

https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CGT_ADS/Tracts/PV-R3-ADS_CSE-C_extra_261020_V2.pdf
http://cgtastrium.reference-syndicale.fr/files/2020/11/BSC-Groupe_ADS_2020_V3_internet.pdf
http://cgtastrium.reference-syndicale.fr/files/2020/11/AvisCGTPSE_Final.pdf
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