
Airbus D&S 
L’heure du bilan 

 

Une année qui aurait pu être 
meilleure : 

Un PSE inutile annoncé dès février 
2020 et alourdi en juin ! 

Une mise en sécurité des sites de la 
Région Parisienne qui se met en place 
après deux alertes de la CGT pour 
danger grave et imminent et la visite 
de l’inspection du travail ! 

Des accords pour faire face à la crise 
qui mettent en danger les salariés 
(Accord mesures d’accompagnement 
et récupération d’heures). 

Des moyens techniques indignes pour 
les télétravailleurs 

En septembre, la Direction nous 
répond que nous ne sommes plus en 
situation d’épidémie et refuse la 
continuité du télétravail hors accord 
que nous demandions en urgence 
alors que le nombre journalier de cas 
dépassait les 5000 depuis fin août. 

0% d’augmentation salariale, 0% de 
promotion autre qu’obligatoire. 

Un dialogue social qui se dégrade. 

Des licenciements et avertissements 
que nous considérons abusifs dans 
l’entreprise et ses filiales surtout dans 
ce contexte. 

L’entreprise est solide et aurait pu 
ménager ses salariés.  
Mesdames et Messieurs de la 
Direction, nous souhaitons  que 
2021 soit l’année du rachat ! 

 

 

 

L’Histoire qui donne de l’espoir 
Il é tait uné fois, 155 courageux salarie s travaillant aux Clayés-sous-Bois dans 
l’éntréprisé Pérmaswagé, sous traitanté majéuré d’Airbus, fabriquant dés 
pié cés hydrauliqués pour lés avions A320 Néo, A350… 
Un jour, un affréux patron, én raison d’uné baissé passagé ré dé la chargé dé 
travail, dé cida dé sé sé parér dé cés 73 couragéux travailléurs ét dé dé placér 
lés autrés salarié s vérs uné autré éntréprisé du groupé amé ricain 
apparténant a  Warrén Buffét (5é mé fortuné mondialé). Un dramé pour cés 
fémmés ét cés hommés… 
Mais la vaillanté CGT, majoritairé, dé cida én intérsyndicalé avéc la CFDT ét la 
CFE-CGC, dé lancér lé combat pour sauvér l’émploi. Ainsi, 97% dés éfféctifs 
sé mirént én gré vé péndant 3 semaines ! Un inspecteur du travail et un 
avocat furént appélé s pour vé rifiér lés agisséménts dé cétté Diréction 
avéuglé é par lés profits. 
La solidarité  sé mit én placé, uné éntréprisé d’impréssion offrit uné 
bandérolé én anglais, pérméttant uné visibilité  intérnationalé via lés ré séaux 
sociaux. La CGT apporta un soutien logistique et vos repre sentants vinrent 
lés é paulér ré gulié rémént, apportant soutien moral et la connaissance de la 
situation dé la production chéz Airbus.  
Malgré  tout, cé patron ménaça violémmént toutés lés pérsonnés qui 
s’opposé rént a  sa politiqué, y compris sés réssourcés humainés. Il continua 
la procé duré du PSE mais, devant la pression, abandonna l’ide e d’une 
dé localisation. Prémié ré victoiré ! 
Tout commé chéz ADS, l’éxpértisé démandé é sur la situation é conomiqué dé 
l’éntréprisé  donna un avis né gatif sur la né céssité  d’un plan dé licénciémént. 
La valéuréusé CGT n’abandonna pas ét é crivit a  la socié té  mé ré amé ricainé 
én indiquant, qu’en France, l’activite  partielle longue dure e (APLD) est un 
dispositif pérméttant  dé mainténir l’émploi a  100% dans l’éntréprisé. 
Cés amé ricains, allé ché s par lés 3 millions d’éuros d’é conomiés, donné rént 
l’ordré d’abandonnér lé PSE ét dé méttré én placé l’APLD. Céla lui pérméttra 
dé pouvoir gardér toutés cés travailléurs compé ténts lorsqué l’activité  
répréndra. 
Les courageux salariés ont ainsi obtenu, par leur combat, le plus beau 
des cadeaux de Noël : un avenir dans leur entreprise. Bravo à eux ! 
 
Moralité, c’est en croyant en sa force et en s’appuyant sur la vaillante 
CGT que l’on sauvegarde son emploi, et que l’on améliore ses 
conditions de travail ! 



UNE MULTITUDE D’ENTREPRISE DANS L’ÉLECTRICITÉ ET LE GAZ 
 

 auxquelles s’ajoutent les gestionnaires de réseaux ENEDIS, RTE, GRDF, GRT et divers acteurs comme Elengy 
et Storengy. Elles adaptent la production en fonction du prix du marché. Les usagers ne sont là que pour 
payer le surcoût !   

 

 Des interventions devenus payantes er des délais de plus en plus long 
 Fin d’un service de  proximité : agences locales fermées 
 Risques accrues de coupures d’électricité 

 
 
  
 
 
 

Nos combats pour 2021 ! 
 

Dés augméntations gé né ralés pour 

toutés ét tous rattrapant lés pré cé -

dénts  0%  

Dés accords miéux-disant qué la 

loi ou la convéntion colléctivé 

Un statut, pour lés salarié s dé ta-

ché s, réconnaissant lés difficulté s 

dé cés missions loin d’Airbus. 

L’é galité  proféssionnéllé (fémmé-

hommé, travailléurs RQTH, …) 

Uné réconnaissancé dé la pé nibili-

té  dés mé tiérs travaillant sous bi-

noculairé 

Un accompagnémént dé haut ni-

véau dés salarié s dé Bézons lors dé 

la férméturé dé léur sité 

Associér lés travailléurs a  l’organi-

sation du travail ét amé liorér lé 

dialogué avéc lés résponsablés 

Construiré dés révéndications avéc 

lés autrés syndicats dé l’éntréprisé. 

Nous vous associérons a  chacun dé 

cés dé fis car c’est vous qui avez la 

possibilité de changer la façon 

dont l’entreprise est dirigée ! 

Vous êtes la richesse de l’entre-

prise, sans qui rien ne peut se 

faire ! SOYEZ CONSCIENTS DE 

VOTRE FORCE !  

Le Bilan de la CGT… 

Une activité incessante dans votre intérêt !  

Un engagement pour le bien commun !  

Tout commé chacun d’éntré vous, nous finissons l’anné é ré éllémént a  

bout dé soufflé mais pléin d’éspoir pour 2021 ! 

 Une participation à la lutte contre la casse de notre système 

de retraite, de la sécurité sociale et de tous les services pu-

blics qui ont sauvé bien des français pendant cette crise sa-

nitaire. 

 Une première : l’organisation d’une manifestation pour 

l’emploi et contre la réforme des retraites à la Clef Saint 

Pierre. Un moment revendicatif et fraternel ! 

 Deux alertes pour Danger Grave et imminent en mars et 

avril qui ont permis de sécuriser les sites d’Elancourt et de 

Bezons. L’inspection du travail, contrôlant la sécurisation 

du  site,  a d’ailleurs validé chacune de nos remarques ! 

 Une participation énergique et engagée des élus CGT dans 

toutes les instances de l’entreprise permettant de porter 

vos intérêts (Comité Social et Economique—CSE)  - Jugez par 

vous-même  avec les comptes rendus du CSE. 

 Un soutién pérmanént dés salarié s dé la production malméné s 

én 2020 par dés dé cisions  incohé réntés. L’irréspéctuéusé ab-

séncé dé ré ponsé dé la diréction a  léur révéndications lé gitimés 

a conduit a  l’organisation d’un dé brayagé d’uné héuré ! Cé typé 

d’action, construit dans lés ré glés, pérmét dé ré unir lés salarié s 

quand céux-ci né sont pas réspécté s ! 

 Un soutién individuél a  dé tré s nombréux salarié s (d’Airbus mais 

aussi dés socié té s sous traitantés) qui viénnént chérchér ét trou-

vént én la CGT uné é couté,  dés ré ponsés, ét un soutién uniqué. 

 

Plus que jamais,  on a tous besoin de se retrouver et d’être 

unis et solidaires pour  défendre nos droits, en gagner de 

nouveaux et se protéger. 

Rejoignez nous  en vous syndiquant à la CGT, le syndicat des 

ingénieurs, cadres, techniciens, employés et ouvriers ! 

 

 cgt_elt@airbus.com 


