
Merci ! 

Grâ ce âux 526 réponses â  notre enque te, 

nous construisons vos revendicâtions !

Voici les principâux re sultâts. 

Vous êtes pour la prise en 

charge du poste de travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 83% vous souhâitez e gâlement conser-

ver un bureâu personnel sur site . 

Votre préférence : 3 jours 

A 66%, vous souhâitez plus de trâvâil â  

distânce que les 2 jours de l’âccord âctuel. 

En savoir plus 

Retrouvez l’inte grâlite  des re sultâts de 

notre enque te, en suivânt ce lien. 

METRO - BOULOT - DODO 

Le télétravail, oui... mais pas à tout prix ! 

Le te le trâvâil offre plus de liberte  

dâns l’orgânisâtion du temps de trâ-

vâil. Mâis âttention âux pie ges ! Le 

temps gâgne  en trânsport doit per-

mettre de trâvâiller mieux, pâs de 

trâvâiller plus. Lâ CGT porte des re-

vendicâtions pour gârântir de 

bonnes conditions de te le trâvâil, pro-

te ger les sâlârie s des âbus et mâinte-

nir le collectif. 

Un poste de travail adapté 

Sur site comme chez soi, trâvâiller dâns de bonnes conditions est primordiâl. 

Vous e tes tre s nombreux â  vouloir qu’Airbus vous âpporte une aide à l’amé-

nagement d’un poste de travail ergonomique : fâuteuil re glâble, e crân sup-

ple mentâire, pârticipâtion âux frâis du te le trâvâil... Et beâucoup âlertent sur 

le stress lie  âux proble mes informâtiques et de connexion. Pour fournir un 

te le trâvâil de quâlite , une connexion et des outils informatiques efficaces 

sont indispensables. 

Maintenir le collectif 

Tout comme lâ CGT, vous e tes nombreux â  souhâiter une orgânisâtion du te -

le trâvâil qui e vite l’isolement et les risques psychosociâux qui en de coulent. 

Un âccompâgnement des te le trâvâilleurs et des mânâgers doit e tre mis en 

plâce âfin de veillez â  mâintenir une cohe sion d’e quipe. Pour âutânt, cet âc-

compâgnement ne doit pâs e tre pre texte â  une surveillânce âccrue, ni une 

menâce â  l’âutonomie et â  lâ confiânce.  

Partager les responsabilités 

Sur site, lâ responsâbilite  en mâtie re de sânte , se curite , surete  des donne es et 

prise en chârge des outils de trâvâil est le gâlement â  lâ chârge de l’employeur. 

Cette responsâbilite  ne doit pâs e tre trânsfe re e âux sâlârie s sous pre texte que 

nous ne sommes plus dâns les locâux de l’entreprise. Pâr exemple, âvec l’âc-

cord groupe Airbus âctuel, le sâlârie  est responsâble de lâ perte ou du vol des 

donne es sensibles et du mâte riel informâtique â  son domicile. 
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https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CGT_ADS/Tracts/ResultatsEnquete.pdf


Le point sur les négocia-

tions nationales... 

Lâ CGT â pârticipe  â  lâ ne gociâtion nâtio-

nâle interprofessionnelle sur le te le trâ-

vâil, mâis elle n’est pâs fâvorâble â  l’âc-

cord ne gocie . Et ce n’est pâs pârce que lâ 

CGT ne croit pâs âu te le trâvâil, bien âu 

contrâire. Lâ CGT e tâit d’âilleurs signâ-

tâire de l’âccord de 2005. Mâis le texte 

propose  fin novembre 2020 ne compor-

tent pâs de droits nouveâux pour les te le -

trâvâilleurs. Pire, il ente rine les diffe rents 

reculs des droits des sâlârie s dâns le do-

mâine, qui âvâient e te  introduits pâr les 

ordonnânces Mâcron. Une occâsion mân-

que e pour un sujet qui âurâit me rite  plus 

d’innovâtions et d’e coute de lâ pârt des 

orgânisâtions syndicâles pâtronâles.  

… et dans le groupe Airbus 

Dâns le groupe, l’âccord de te le trâvâil qui 

nous est âpplicâble âujourd’hui â e te  si-

gne  pâr lâ CGT . Mâis il est â  revoir et â  

comple ter pour tenir compte des expe -

riences ve cues dernie rement. Il peut e tre 

lârgement âme liore  âvec un vrâi droit â  lâ 

de connexion et pâr lâ prise en compte des 

frâis. Lâ ne gociâtion dâns le groupe Air-

bus devrâit âvoir lieu en 2021. Mâis lâ 

CGT ADS revendique âussi qu’une ne go-

ciâtion spe cifique dâns l’entreprise âit 

lieu pour tenir compte des spe cificite s 

d’Airbus D&S : une populâtion mâjoritâi-

rement compose e d’inge nieurs et câdres 

trâvâillânt dâns des bureâux d’e tudes et 

lâ pre sence d’un gros e tâblissement en 

Re gion Pârisienne (Elâncourt). 

Nous portons vos revendications 

Où qu’ils soient, les salariés doivent pouvoir travailler dans de bonnes 

conditions matérielles : 

 En conservânt un bureâu de die  sur site, 

 Avec un poste de trâvâil âdâpte  chez eux (second e crân, châise, fourni-

tures de bureâu, pârticipâtion âux chârges supple mentâires). 

Travailler mieux, c’est pouvoir être autonome : 

 Pâs de contro le supple mentâire ou âccru des horâires et pâs d’e vâluâtion 

individuelle des performânces, 

 Conserver de plâges d’indisponibilite  pendânt les horâires de trâvâil, 

 Pouvoir ne pâs re pondre â  toutes les sollicitâtions tout de suite, 

 Continuer â  e tre forme  âux proble mâtiques me tier et âu trâvâil â  distânce. 

C’est âussi e tre âccompâgne  pâr son mânâger âvec un suivi re gulier de sâ 

chârge de trâvâil. 

La mise en œuvre du télétravail doit être souple pour le salarié et rester 

basée sur le double-volontariat (hors crise sanitaire) : 

 Lâ possibilite  de poser des demi-journe es de te le trâvâil, 

 Une pre sence sur site minimum plus flexible, moyenne e sur le mois, 

 Des de rogâtions pour les âidânts fâmiliâux ou pour râison de sânte . 

Pour garder le lien avec vous, les syndicats devront bénéficier : 

 De nouveâux moyens pour rester en contâct âvec les sâlârie s (pâr messâ-

gerie, visio-confe rence, ...), 

 D’un suivi re gulier du te le trâvâil et de lâ pre vention des risques psycho-

sociâux. 

L’employeur doit rester responsable : 

 De lâ se curisâtion des donne es (en câs de vols de donne es chez soi pâr 

exemple), 

 De se curite  des sâlârie s et des âccidents de trâvâil, 

 De l’entretien et du remplâcement du mâte riel professionnel. 

Enfin, la CGT veillera au respect de la loi : 

 Les heures supple mentâires effectue es doivent e tre pâye es. 

 Le te le trâvâil doit e tre interdit pendânt les conge s, les ârre ts de trâvâil, les 

week-end ou lâ nuit. 

La CGT défend un télétravail qui permet de mieux travailler. 


