Z«T 8 MARS 2021
cg Journée internationale

AIRBUS des droits des femmes

DEFENCE & SPACE

La CGT vous offre la bande dessinée d’Emma qui décrit la condition
des femmes lors du premier confinement.




Violences et sexisme au travail : STOP !

Ouvriéres, employées, ingénieures ou cadres, les femmes sont toutes confrontées au sexisme
et aux violences sur leur lieu de travail. Cela a notamment pour conséquence une remise en
cause de leur professionnalisme, une assignation a une positiond’infériorité ou a des taches
subalternes.

Trop souvent, c’est la victime qui est sanctionnée, déplacée ou licenciée, pas I’agresseur.

En 2019, la CGT, avecla Confédération Syndicale Mondiale, agagné I'adoption de la premieére
loi mondiale contre les violences et le harcelement dans le monde du travail, la 190¢
Convention de I’Organisation Internationale du Travail. Pour qu’elle s’applique, il faut

maintenant qu’elle soit ratifiée par la France et qu’elle s’"accompagne de la mise en place de
nouveaux droits :

» sanction pour touteslesentreprises qui n’ont pas de plan de prévention ni de dispositif
interne de signalement ;

» formation de tou-te-s les RH, managers, représentant-e-s du personnel et
sensibilisation de tou-te-s les salarié-e's ;

» protection des victimes, y compris des violences conjugales: interdiction de
licenciements, droits a absences rémunérées, a la mobilité géographique ou
fonctionnelle choisie.

Chez Airbus D&S aussi, les actes sexistes de tous niveaux de gravité existententre collegues
ou avec un lien de subordination. Les victimes en souffrent, bien souvent en silence, avant
de craquer. N’attendez pas de sombrer :

Si vous subissez un acte sexiste ou sexuel au travail, alertez
immédiatementla CGT et allezimmédiatement le signaler a
la médecine du travail.
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Journée internationale des droits des femmes

La Journée internationale des femmes (selon I'appellation officielle de I'ONU ; en anglais,
International Women's Day ou IWD), également appelée journée internationale des droits
des femmes dans certains pays comme la France, est célébrée le 8 mars. C'est une journée
internationale mettant en avant la lutte pour les droits des femmes et notamment pour la
réduction des inégalités par rapport aux hommes.

Cette journée estissue de I'histoire des luttes féministes menées sur les continents européen
et américain. Le 28 février 1909, une « Journée nationale de la femme » (National Woman's
Day) est célébrée aux Etats-Unis a I'appel du Parti socialiste d'Amérique. A la suite d'une
proposition de ClaraZetkinen aolt 1910, |'Internationale socialiste des femmes célébre le 19 mars
1911 la premiére « Journée internationale des femmes » et revendique le droit de vote des
femmes, le droitau travail et |a fin des discriminations au travail. Depuis, des rassemblements
et manifestations ont lieu tous les ans.

C'est la Russie soviétique qui est le premier pays a I'officialiseren 1921 en en faisant un jour
férié mais non chomé jusqu'en 1965. L'événementresteraprincipale mentcantonné aux pays
du bloc socialiste jusqu'a la findes années soixante, lorsqu'il serarepris par la deuxiéme vague
féministe. C'est finalement en 1977 que les Nations unies officialisent la journée, invitant tous
les pays de la planete a célébrer une journée en faveur des droits des femmes. La « Journée
internationale des femmes » fait ainsi partie des 87 journées internationales reconnues ou
introduites par I'ONU. C'est une journée de manifestationsa travers le monde : I’occasion de
faire un bilan sur la situation des femmes dans la société et de revendiquer plus d'égalité en
droits. Traditionnellement, les groupes et associations de femmes militantes préparent des
manifestations partout dans le monde, pour faire aboutir leurs revendications, améliorer la
condition féminine, féter les victoires et les avancées.

Dans le langage populaire, le marketing ou les médias, elle est parfois désignée, de fagon
abusive, par Il'expression «Journée de la femme », parfois assortie de I'adjectif
« internationale » ou « mondiale ».

https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e internationale des femmes



https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_internationale_des_femmes
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La semaine dernisre, J" Qi croisé
une amie en faisant mes courses.

Hemmpht muf amf Mehf mhhat Fam

fawmw !

wamhah !

On navait pas eu L’occasion de
discuter depuls le déconf inement.

Comment ¢a va,

toi?
Au bout du rouleau ..

pas d’energie, je P{eﬂf £ Pareil, je me
beaucoup. E‘{f toi? By corg'vne une

vieille chaussette !




Son cas n’etait pas isolé. En
reprenant contact avec les
f'emmes de mon entourage, jai
réalisé d quel point le conf inement
nous avait éprouvées.

Moi bof .. Je
b fat,lgu e Dépressjon
QusSi ..
J e suis sous
mti—dépresseurs. ot eaval
T

On a toutes cette pote
qud a ’.Jro.‘/‘xcé
du conf inement pour
apprendre le yoga
et relire l'intégrale de
Proust

Bien sar, ga a eté dif ficile pour
tout Le monde, tous genres confondus.
Mais les femmes, particulierement,
ont eté en premire ligne.

Masque
Derimeé o

Sac poubelle
avec des

Lf Lrous




Sur le terrain dé ja, odl elles ont
assumé une grande partie des taches
essentielles d notre surv.ie.

D’apres ['OCDE, au niveau mondial,
les femmes, c’est :

0% du personnel
20v du personnel de caisse des magasins

médical et de soutien de ravitaillement

et 677 du pers:mnef
d’entretien.

Mais aussi au oyer-

Clest pourquoi, a partir Oh ..
de Lundi, les écoles
seront entierement

fermees.




Car s, pour certains couples
partageant de ye bien les taches, le
conf inement a pu rent orcer

Vi éq,ulllbre,

Mamaaaaaaan !

Viens me voir ! C’est
L heure du telétravail

de maman !

Lécart s’est creusé pour beaucoup

d’autres.

Mamaaaaaaan !

J’arrive pas a

me conrtec@er a Cheéri tu peux

Bmeyb.tmuw! Y aller?

Non Je suds

Donc le fichier en conf calll
des commandes

PQUF ce soir, Bah moi aussi Je

c’est bon ?

suis en conf call .



En temps normal, pour les Femmes,
c’est deé ye double journee,
et charge mentale en contiru.

Han, jai oublié
we la créche .

fermait plus tot Et il faut que je
a,ud'o,urd’ﬁtu! passe faire des

COUrses ..

Mais avec le confinement, tout
a ete dérmltjp[jé et superposeé.




On a da en meme temps,
9arder les enfants et essayer
de leur faire cours ..

Des fois c’est ent, des
fois c’est ant, y’a pas

Non cheérie de reqgle, j'y comprend
descends de [a ] =3 i’jge%een! R
Attends mon [apx‘n

on va regarder.

D’apres une etude menée par L INED, pres de la moitie
des meres en teletravail (et un Zuart des peres) ont passé
Lh &zpp[émentajres par jour a s’occuper des enfants.

.. gérer deux f 0is
pLus de repas et de courses ..

Cheri, tu viens

mettre fa table ? Dans 5 mirutes, je

fliriis mon !

Quand est-ce q.u’on
maaaaange ?
J'ai fadiiiiim! Ah nan, pas de la

salade! Te m'en
fiche, Jje mange pas |




. entreterur une maison dans Zaque[le
3, 4 personnes, parf 0.5 plus, vivent
en continu ..

e tout, en essayant

de teletravailler.
Maitresse, vous
dtes la?
Maman, je Euh oui oui
m’enruuie | A\ Les enfants,

desolée, Lo
vous pourez_BLANG -

répéter ? S

Addiieuuuh I

T@uJours d’apres LINED, parmi les femmes qui
ont teletravaille pendant le confinement, 42 7. devaient le
faire dans une piece partagée ( 2 % pour les hommes ).



Ft Partx‘adlérement pour les meres
célibataires. Ainsi, pour ma copine

Aline ..

J’ai da prendre mes 3 ‘ o
enf antsg temps plein, Toute la journee J eais

M e maitresse, dame de cantine,
SG.U)F un bc/{eeh-end sSur ot an.imatm'ce PéfiSCOlajre.
eux. Le tout en teletravaillant !

En Plus J’ax’ attrapé le COVID
et quand on l’a su, leur pere
n'a plus voulu prendre les
enfants. J'etais au bord du
burn out. A la fin Je lai
appelé a l'aide car je nlen
pouvais plus, et il s’est
yexé !

Alors, Forcément, dans certains cas,
des arbitrages ont da étre faits.

Bon, avec les enfants on
s’en sort pas .. c’est moi
qui gagne Le moins, alors
Je vais laisser tomber Le

boulot.

D’apres IINSEE, Les femmes ont, deux fois plus que les
hommes ( 21/ contre 12/ ), da renoncer a leur activité
Prof essionnelle pendant le conf inement.



Cest donc une femme Pour des raisons f.inanciéres,

sur 5 qui a da prioriser mais aussi culturelles, car
sa famille sur son méme inconsciemment, on
travail. considere encore aujourd’ hui
que le salaire des femmes
est celui « d’a,opomt ).

Et ce n’est pas
tout ..

Car notre char ge émot.ionnelle
aussi a augmenté. Il a fallu gerer
les conflits ..

| Jouer & cache
Ho | Qu’est-ce Heeece i veut cache avec moi?

) Y. manger des
quisepasse 41 crenes ? Non?




= rassyrer .

Mais non chérie Mamie ne va
pas mourir, elle fait tres
attent.ion.

.. et reconf orter.

Sous prétexte qu’on n’a
p[us de transport ils
nous collent deux fois

Joa plus de taff |
faadryes Ah, desolee .. Je
peux faire
quelque chose ?
Beeeen ..

D’apres un sondage ef fectue par LIFOP, le confinement a
conduit certaines femmes d pratiquer Lacte sexuel alors
qu’el[es n’en avaient pas envie (127) : l'idee de faire
Lamour pour faire plaisir a son partenaire a été
renforcée de 7 points par rapport a 201k.



Bon. Au cas od ¢a serait Le travail domestigue et

encore nécessaire, je émotionnel (voire sexuel ) est
précise gu'assumer sreintant, Pﬁysiquemmt et
ces charges n’a rien pSycﬁologjquemertt. Mais
dlinne pour les femmes | nous avons été conditionnées
a le prendre en charge
depuis toutes petites.
Ft je pense gu’on ne prend
{; gaspmcorzuwaxmnt' ¥ la

mesure de ce que le

conf inement nous a
codté en termes de sants,

notamment mentale.
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« Noubliez jamais u’z[
suffara d’une crxs o/xL‘x we,
écononu e ou re/?qxe,use
pour que [es drodts des
emmes sodent
remis en question.

Ces droits ne sont Jamais
acquis. Vous deyrez rester
vigilantes votre vie durant. »

S.imone de Beauvoir.

Courajg a 'foa:/e,s .,
Z mmon

https://emmaclit.com/2020/07/20/il-suffira-dune-crise

DEFENCE & SPACE

Notre priorité ? Etre disponibles pour tous et a tout moment !

NOUS CONTACTER?

Sites de la Région Parisienne Sites Toulousains

cgt_ﬂelt@airbus.com cg_t_ﬂse@airbus.com




