
Dans les médias et au cours des négociations salariales qui ont débuté le 14 avril, la direc-

tion essaie de nous endormir : la situation de l’entreprise ou du groupe serait catastro-

phique, il faudrait donc une politique salariale « maîtrisée »… Ne soyons pas dupes et de-

mandons de vraies augmentations ! 

Notre entreprise se porte bien et le groupe a tre s bien re siste  a  une crise d’une ampleur sans pre -

ce dent. Le PDG, Jean-Marc NASR, parle d’ailleurs de 2020 comme d’une « anne e exceptionnelle ». 

Nous avons me me de passe  les objectifs fixe s par la direction… en 2019, c’est-a -dire bien avant la 

crise ! Jetez un coup au dernier tract Bilan Social Collectif. 

Car c’est dans des conditions de travail difficiles que vous avez obtenu ces excellents re sultats. 

Guillaume Faury l’a dit avec force : « en 2020, les succe s et les re ussites de Airbus Defence & Space 

(..), ont e te  tre s importants pour jouer le ro le de stabilisateur, de la quille d’un bateau dans la tem-

pe te, et les e quipes ont fait un boulot remarquable qui a beaucoup stabilise  Airbus ».  

Une politique salariale, c’est bien plus que compenser l’inflation. C’est reconnaitre pour chaque 

salarie  son engagement, son expe rience, ses compe tences et ses qualifications qui progressent 

chaque anne e. Apre s le gel des salaires et des promotions (du 1er Juillet 2020 au 30 juin 2021), la 

CGT revendique donc 4% d’augmentation salariale, un budget spe cifique pour les jeunes embau-

che s, les ine galite s salariales et les promotions… suivez le lien vers nos revendications. 

Nous vous informerons sur la sante  de l’entreprise et l’avancement des ne gociation salariales (qui ont commence  le 14 avril) : 

Adresse Airbus LIVE  

Un compte d’imputation est pre vu par la Direction pour vous permettre d’y participer sans imputer sur votre projet ! Il suffit simplement de 
s’identifier sur MyHR Time avec le libelle  « Info Syndicale » de 14h00 a  15h00 

Envoyez nous vos questions en avance : cgt_elt@airbus.com. 

https://collaboration.intra.airbusds.corp/sites/03917/Social%20Partners%20for%20all/France/CGT-ADS/Tracts/2021_04_08_Groupe_ADS_BilanSocialCollectif.pdf
https://youtu.be/Jgw2612rGys
mailto:cgt_elt@airbus.com

