
le contexte social du mandat 

La CGT vous a informés et consultés pendant 4 ans sur des sujets 

variés et concrets… Pas seulement pendant les élections ! 

Vendredi 13 octobre à 10h, St Cyprien : grève et Manifestation  
Contre la vie chère, pour l’égalité femmes/hommes, pour l’augmentation des 

salaires, des pensions et des prestations sociales. 

L’actualité sociale des quatre dernières années a été très  

intense sur de nombreux fronts : deux réformes des retraites, 

la crise COVID, un nouveau statut social RELOAD pour le groupe Airbus, 

l’hyper inflation… Nous sommes toujours restés du côté des salariés 

pour gagner de nouveaux droits et améliorer nos conditions de travail. 

Bilan du dernier mandat 

4 ans Du côté des salariés 

2020 

• Réforme avortée des retraites 

par points soutenue par le 

MEDEF et la CFDT 

• Crise COVID 

• Suppressions de postes dans 

l’aéronautique et le spatial 

• Gel des salaires et des 

promotions à Airbus 
• Augmentations inférieures à 

l’inflation 

• Mobilisations contre la nouvelle 

convention collective de la 

métallurgie et sa nouvelle 

classification à l’emploi 

2021 

2022 

• Signature (FO, CFE-CGC, CFDT) 

de la nouvelle convention 

collective de la métallurgie 

• Début de la guerre en Ukraine 

• Hyper inflation 

• Négociations santé/prévoyance 

2023 

• Absorption de GEO par ADS 

• Signature (FO, CFE-CGC, CFTC) 

du statut social RELOAD 

• Réforme des retraites : report 

de l’âge de départ à 64 ans 

• Première alerte rouge canicule 

à Toulouse 

Du 8 au 10 novembre 2023 

Votez CGT aux élections 

professionnelles 

125 
tracts 

Santé économique de 

l’entreprise 



Bilan des actions CGT Airbus D&S 

Mobiliser les salariés 

Négocier de bons 

accords, refuser les reculs 

Défendre notre santé, 

nos conditions de travail 

Mettre les salariés au cœur 

de notre démarche 

22 mars 2022 : manifestation pour les salaires à ADS 

6 juin 2023 : manifestation contre la réforme des retraites 

La CGT Airbus D&S a accompa-

gné les mobilisations des sala-

riés qui souhaitaient gagner de 

nouveaux droits et éviter les 

reculs sociaux : 

• Augmentation des salaires 

• Retraite à 60 ans 

• Maintien des services publics 

• Convention collective de la 

métallurgie et RELOAD 

• Trois jours après l’annonce du 

premier confinement, la CFDT, 

FO et la CFE-CGC votaient la 

reprise du travail à Airbus DS. La CGT a 

défendu seule et obtenu la mise en place 

de mesures de prévention avant le re-

tour progressif sur site. 

• Grâce au droit d’alerte nous 

avons obtenu des modifica-

tions concrètes de l’organisa-

tion du travail de plusieurs équipes en 

souffrance. 

• En pleine alerte rouge canicule, 

la direction souhaitait couper la 

climatisation de plusieurs bâti-

ments du Palays. Nous avons obtenu des 

mesures pour préserver la santé des sala-

riés et la sécurité des équipements. 

• La CGT analyse régulièrement la 

stratégie industrielle et le bilan 

économique et social d’Airbus. 

Nous avons alerté des conséquences sur 

l'emploi et sur l'égalité femmes/hommes. 

Le droit d’alerte fait partie des prérogatives 

des élus CSE. La CGT s’en est saisi à plu-

sieurs reprises pour obtenir des avancées 

concrètes sur la sécurité et les conditions 

de travail des salariés. 

A cours des quatre dernières années, nous vous avons con-

sulté à 12 reprises par des sondages électroniques ou papier, 

sur de nombreux sujets, notamment : 

• Les campagnes #BalanceTonSalaire et #BalanceTaClassif 

vous ont permis d’avoir la transparence que nous refuse la 

direction sur des sujets essentiels : notre rémunération et 

la reconnaissance de notre expérience et nos qualifications. 

• A chaque négociation majeure, pour connaître vos attentes. 

Sur la négociation santé/prévoyance, nous 

avons déployé notre méthode CGT pour 

mettre les salariés au cœur de la démarche : 

• Le sujet de la santé prévoyance est très technique et a 

nécessité plusieurs semaines de préparation. 

• Nous avons consulté tous les salariés d’Airbus pour 

connaître vos besoins (tract du 28/10/21) et construire 

vos revendications (tracts du 13/12/21 et 20/01/22). 

• Après les négociations où la plupart de nos revendica-

tions ont été intégrées à l’accord, nous avons consulté à 

nouveau l’ensemble des salariés du groupe. 

• La CGT a signé cet accord groupe qui représente un 

progrès pour une très grande majorité des salariés. 

• Enfin, nous avons distribué un livret expliquant en 

détail le fonctionnement de la nouvelle complémentaire. 
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