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Spécial élections professionnelles

Une CGT plus forte, c’est une capacité retrouvée à défendre nos droits.

Qui défend le mieux les salariés en CSE ?
Durant ces 4 dernières années, la CGT a été l’animatrice des réunions du CSE-E 
de l’établissement de la Région Parisienne.

Son travail de préparation à vos côtés a permis de remonter vos difficultés et les 
dangers auxquels vous êtes parfois confrontés.

Les interventions des élus 
CGT ont toujours été 
pertinentes, constructives
et dans l’objectif de
défendre les intérêts de 
tous.

Pour vous en rendre
compte par vous-même, les
39*  procès verbaux
officiels sont disponibles 
sur le hub et au local CGT.

Chiffres obtenus en ra- 
menant le nombre d’in- 
terventions des OS au
nombre de leurs

Nombre moyen d'interventions des
membres du CSE-E, par OS

membres au CSE. 
Nombre d’élus + repré- 
sentant syndical : CFDT : 
3 / CFE-CGC : 9 / CFTC :
3 / CGT : 5 / FO : 6.
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* Il manque actuellement 38 procès-verbaux ! Or, une fois validés (et ils le sont), 
ceux-ci doivent être accessibles aux salariés. La CGT les a, à nouveau, réclamés 
sans réponse de la direction pour l’instant.

Pour accéder aux procès-verbaux, flashez le QR Code ci-
contre avec l’appareil photo du compte pro de votre téléphone
pro :

de

Pourquoi voter CGT ?

Oubliez tout ce que vous avez pu entendre 
de négatif sur la CGT.

La CGT a toujours été du côté des salariés, 
aussi bien quand il s’agissait de gagner les 
congés payés ou la sécurité sociale que 
pour améliorer les conditions de travail ou 
pour augmenter les salaires. Elle le sera 
toujours.

Indépendants des partis politiques et des 
directions des entreprises, tous les syndi- 
cats CGT choisissent les combats à mener 
et ce sont les vôtres.

Alors, dès à présent, voter pour la CGT, 
c’est voter pour vous et pour votre avenir !

Flashez ce QR Code vers la vidéo de
Sophie BINET,

Secrétaire Générale de la CGT :

https://sites.google.com/airbus.com/cgt-ads/infos-pratiques/vid%C3%A9os


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#BalanceTonSalaire
Les résultats

Vous avez encore été très nombreux à participer pour 
rendre cet outil pertinent. Plus de 700 personnes ont ainsi 
dajà rendu transparents leur salaire et la classification de 
leur poste.
Grace à toutes vos réponses, cet outil est fonctionnel et il 
est ainsi possible de se situer parmi ses collègues.

Le premier rapport est accessible sur l’intra-
net en flashant le QR Code ci-contre avec
l’appareil photo du compte pro de votre té-
léphone pro :

Dialogue social ?
Dans une étude réalisée fin 2022 pour SciencesPo 
Cevipof*, les salariés des grandes entreprises s’expriment 
sur le dialogue social. Résultat : 84% d’entre eux estiment 
soit qu’il n’est pas efficace soit qu’il n’existe pas.

La CGT pour l’intersyndicale
Construire des intersyndicales dès que cela est possible est 
un incontournable pour la CGT. Durant les 4 prochaines 
années, elle continuera, comme elle l’a fait lors des mani- 
festations contre la réforme des retraites, de le proposer 
aux autres organisations syndicales pour donner plus de 
forces à la défense et aux revendications des salariés.

RELOAD
Le 1er janvier 2024, le nouveau statut social du groupe 
Airbus, RELOAD, va s’appliquer. Malgré quelques avan- 
cées, cet accord fait reculer nos droits.

Lors des négociations, la CGT s’est battue, tant au niveau 
national avec la convention collective de la métallurgie, 
qu’au niveau du groupe Airbus. Elle proposait une autre 
vision, plus juste, reconnaissant le parcours et l’expérience 
professionnels ainsi que les diplômes, revendiquant une 
baisse du temps de travail, une sixième semaine de congés 
payés…

Avec une CGT plus forte et représentative, le cours de ces 
négociations aurait évolué vers un meilleur accord.

* L’état du dialogue social en France en 2022 - Ipsos

Vos représentants CGT à Élancourt ne peuvent que confir- 
mer cette perception. Le dialogue social est bien souvent 
surjoué par la direction avec pour seul but d’éviter la sur- 
chauffe sociale et de minimiser les effets des actions des 
organisations syndicales.

Cela ne fonctionne pas avec la CGT qui n’a qu’une seule 
boussole en tête : défendre par des moyens appropriés 
les intérêts de tous les salariés.

Raison de plus pour voter CGT du 8 au 10 novembre 2023.

Du 8 au 10 novembre 2023

JE VOTE CGT

Pour les élections ou toutes autres questions, contactez- 
nous :

Par mail : cgt_elt@airbus.com


